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PLAN DE LUTTE POUR PREVENIR ET COMBATTRE L'INTIMIDATION
LA VIOLENCE A L'ECOLE

Conforme aux directives du MELS en vigueur dés 2014-2015

Date d'adoption du Plan de lutte par le conseil d'établissement: 2025-03-10

IDENTIFICATION DE L'ECOLE

MNombre d'éléves: 1408
[} Primaire {x] Secondaire f] FGA[] FP

Nom de la direction:

Fattha Djebbar

Nom de la personne désignée pour coordonner les travaux d’une équipe chargée de {utter contre I'intimidation et la viclence {art.
96.12):

Khaouia Grissa

Nom des personnes faisant partie d'une équipe chargée de lutter contre Fintimidation et la violence (art. 96.12):
Albadri Abdefouahed, enseignant

Mollas Fatima Dina, enseignante

! Bélisle Justin, ensefgnant

Casséus Mannix, enseignant



ANALYSE DE LA SITUATION (ACTES D'INTIMIDATION ET DE VIOLENCE)

Intimidation

Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non a caractére répétitif, exprimé diractement ou indirectement, y compris dans le
cyberespace, dans un contexte caractérisé par Finégalité des rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour effet d'engendrer des
sentiments de détresse et de léser, blesser, cpprimer ou ostraciser, ‘

Définition inscrite dans la Lol sur l'instruction publique et sert de référence pour toutes les écoles du Québec
Violence

Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle, exercée intentionnellement contre une personne,
ayant pour effet d'engendrer des sentimenis de détresse, de la iéser, de la blesser ou de l'opprimer en s'attaguant & son intégrité ou a son bien-

étre psychologique ou physigue, a ses droits ou a ses biens,
Définitton inscrite dans la Loi sur Pinstruction publique ef serf de référence pour foutes les écoles du Québec.

Conflit

te conflit est un désaccord ou une mésentente entre deux ou plusieurs personnes qui ne partagent pas le méme point de vue ou parce que leurs
intéréts différent. Le conflit oppose généralement des personnes qui possadent le méme niveau de force et de pouvoir. Les conflits sont
nécessaires pour apprendre et ils font partie de la vie. lls peuvent se régler par la négociation ou par la médiation, Le conflit n'est pas de
lintimidation.

Actes de violence a caractére sexuel]

Toute forme de violence commise par le biais de pratiques sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont 'agression sexuelle, Cette notion s'entend
également de toute autre inconduite qui se manifeste notamment par des gestes, paroles, comportements ou attitudes & connotation sexuelle
non désirés, incluant celle refative aux diversités sexuelies ou de genre, exprimés directement ou indirectement, y compris par un moyen

technologique,

Référence & lo définition de la violence d caractére sexuelle inscrite a la Loi visant @ prévenir et d combattre les violences ¢ caractére sexuel dans les
établissements d'enseignement supérieur,

eruzi utiling powr sflectusy Panalyse de sitmation de Pécels { Date da (p pessation

" Questionnaire sur la sécurité et |a violence a 'école {QSVE-R) 2023-04-65

© Forees du milies

© Le questionnaire sur la sécurité et la violence a 'école a démontré un milieu sain qui ne démontre pas de grande difficulté & assurer le climat

. de sécurité du milieu.
. Egalement, fe climat relationnel et de soutien est percu positivement dans F'école et les éléves rapportent avoir de bonnes relations avec les

enseignants.
Les manifestations de viclence sont peu présentes a I'école.

| Yutndrabifité ou problématiaues C ibde



! La surveillance au quotidien dans I'école lors des
i déplacements et des moments de transition est percue
: négativement.

| Le taux d'insultes entre les éléves est trés élevé et
| problématigue.

: Ity a un faible taux de divuigation de la victimisation des
| éléves.

! Les éléves rapportent ne pas participer a la démocratie
- stolaire.

Soyens o' bvaluation de Ia cible

i Maintenir un environnement scolaire sain et sécuritaire pour 'ensemble des
- éléves pendant feurs apprentissages et lewrs activités,

- Favoriser le sentiment d'engagement et de responsahilisation au milieu chez
* les é&léves par 'animation de kiosques et d'ateliers dans différents moments.

¢ Favoriser le respect entre jes éléves par fa communication positive au
! guotidien.

s Cyand ot Oui?

Passation du questionnaire sur la sécurité et la violence a I'école (QSVE-R) du 17 mars au 30 avril 2025. " Comité plan de lutte

. Tableau de planification des différents ateliers/projets par les intervenants internes et externes, * Equipe d'intervenants



: Compeoriemonts attendus
: Que les éléves soient impligués dans la
* démocratie scolaire.

. Que les aduites surveillent activement
" selon les modalités du plan de
. surveillance stratégique.

| Muoyens retenus: Prévention universells

différents acteurs de 'école.
Que les éléves communiquent ’
positivement entre eux, - Diffuser les réglements et ressources disponibles

| Que les éléves développent leur . (affiches, agenda et Internet) en lien avec les
: capacité a se référer aux personnes

- ressources de Fécole lorsqu'ils vivent
© des situations conflictuelles.

compaortements attendus enumérés dans ie code de vie
&t le plan de surveillance avant la rentrée scolaire.

. Que les aduites interviennent sur-le-
- champ jors des comportements ou des | Continuum d'ateliers de prévention et promotion sur
© paroles inappropriées. | différents sujets seton les niveaux (ex; éducation  la

sexualitd, prévention des dépendances, violence et
intimidation, etc)

Faire le tour des habillards pour actualiser les affiches de
prévention

Production d'affiches ayant des messages clairs sur les
: comportements attendus

i Animation dateliers par las policiers
! sociocommunautaires sur differents sujets selon les
i hiveaux (intimidation, LSJPA)

. Animation d'activité lors des semaines/journées
thématiques {ex : semaine prévention du suicide, journée

rase)

. Accueiilir des personnes qui témoigneront de leur vécu
! {intimidateur, intimidé)

Appliguer le plan de surveillance stratégicue (avec 5
surveillances d'éléves BRISCOS du 21 octabre a la fin de
décembre 2024).

* De plus, il y a eu ajout d'un cinguiéme surveiflant en

| sureroit du 3 féavrier 2025 au 4 avril 2025,

Former e personnel scolaire sur le savoir-étre et savair-
! faire de la surveillance active ainsi qu'intervenir sur-je-
champ lors des comportaments ou parles inapprogpriés.

Informer jes éléves de Vexistence de comités {ex:
. LGBTQ+) pour qu'ils participent ou se renseignent
(affiches & l'appui, site Internet, kiosques)

! Faire la promotion du conseil des éléves et des activités

. Favoriser et maintenir la participation des éléves lors des
_ meoments non-structurés.

H

| Miayens ratenus: erventions (ibidos
:

| ‘Suivis individualisés pour différents
besoins {ex : démotivation, situations
E complexes; etc)

| Aeliers offerts par différents organismeas |
g externes (ex : Perspective jeunesse} en
i sous-groupe pour des élaves ciblés.

¢ Interventions ponciuelles avec les

H

i policiers sociocommunautaires

! Interventions ciblées selon les

! différentes situations vécues par les

. éloves

Accompagnement des eléves qui font le
passage entre les écoles primaires
 bassins et Pére-Marquette

- Participer au Projet intimidateur en
: encadrement (SPVM)

Miesuras de collaboration avac les parents (Confonmdment awr directives minisiériellss gt favorisant fp stvatégie pro-parants de la

CCEDA)

: pmar¢intimidation@csdm.qe.ca

Infolettre envoyée réguliérement aux parents sur divers sujets (ex : rappel des comportements attendus},

: Communication avec les parents forsque Jeur enfant est impliqué dans une situation de violence ou d'intimidation et suivi
i Travail conjoint entre |a direction et les parents dans la recherche de solution lors des situations complexes.

! Adresse courriel spécifique pour faire un signalement de violence ou d'intimidation pour les parents sur le site internet :

Proposition d'outifs didactiques pour soutenir leur enfant victime ou auteur de situation de violence ou d'intimidation,

Référence vers des ressources externes (ex: Cavac, Aire ouverte, etc.)



LE SIGNALEMENT D'UNE SITUATION

Voici fes modalités pour effectuer un signalerment concernant un acte d'intimidation ou de violence

: Pour lus eloves | Pour tes parents
i@

| Si vous étes victime, interpeler tout adulte de confiance de I'école pour Communiquer par courriel avec I'intervenant responsable de '&éve
- qufil intervienne sur |z situation. - Signalement I'événement sur 'adresse courriel de 'école :

: pmarg.intimidation@csdm.qe.ca

St vous &tes témoin d'une situation, dénoncer la situation en

interpeflant un adulte de confiance a 'école.

Hour fes membres du personnel ot les parienaires

¢ Chaque membre du personnei est dans obligation de signaler les situations de violence et d'intimidation dont il est témoin ou qui lui sont
- rapporiées, gue ce soit en provenance d'un éléve ou d'un parent.

. Lorsqu'il regoit un signalement de la part d'un élave ou d'un parert, le membre du persennel doit alors remplir une fiche de signalement et la
" faire parvenir & la direction de secteur, afin que celui/celle-<i investigue la situation,

Modalités prévues pour FORMULER une PLAINTE:

En cas d'insatisfaction au regard du suivi d'une situation d'intimidation, de violence, ou d'un acte de viclence & caractére sexuel, il est possible de
formuler una PLAINTE selon la procédure disponible sur le site du CSSDM, & Fadresse suivante: https://www.cssdmgouvgoca/nlaintes.

L'école assure la confidentialité de tous les signalements regus concernant un acte d'intimidation ou de viclence. Voici les mesures mises

en place dans Fécole:

Les éléves victimes ou témoins, de méme que leur famille, hésitent parfois & dénoncer par crainte des représailles. C'est pourquoi 'ecole assure la
confidentialité de tous les signalements requs. Voici les mesures en place dans notre école :

* Les noms de ceux qui sont venus dénoncer fes actes e seront pas divulgués aux éléves impliqués ou aux familles.

* L'échange d'information reste nécessaire pour agir efficacement et assurer la sécurité des éléves dans les différents lieux de I"école, Deux balises
permettent de cerner 'absolue nécessité d'échanger une information concernant un éléve ;

1. Lorsque cette information compromet le développement ou la sécurité de I'éléve,
2. Larsque l'ignorance de cette information par 'un ou |'autre des intervenants peut causer préjudice & I'éléve,

* Toutes les démarches entreprises seront faites avec discrétion et les situations ne seront jamais discutées devant des personnes gqui ne sont pas

concernées par la situation signalée,

La direction de I'école qui est saisie d’un signalement concernant un acte d'intimidation ou de violence doit, aprés aveir considéré
I'intérét des éléves directement impligués, communiquer promptement avec leurs parents afin de les informer des mesures prévues dans
ce présent plan de hitte contre Fintimidation et la violence. :

Toutes les manifestations de violence et d'intimidation seront prises au sérigux.



LE PROTOCOLE D'INTERVENTION POUR LES GESTES D'INTIMIDATION ET DE
VIOLENCE

| Les actions gui dolvent Mre prises lorsop'un acte d'intimidation ou de vielence ast constaté



Role du Ter intervenant :

. Personne qui ast témoin de la situation ou & qui {a situation est rapportée en premier lieu. (Exemple : enssignants, personnef du

! service de garde, surveillants d'éléves, etc))

. Gestion immédiate de la situation

1. Arréter le comportemeant inapproprié sur-le-champ

2. Rappeler le comportement attendu et la régle du code de vie

3. Aider les éléves impliqués tout en évaluant rapidement la situation
4, Sécuriser les &léves en dcoutant leurs besoins

5. Informer qu'un sulvi sera réalisé par le 2e intervenant

6. Transmettre les informations au 2e intervenant

7. Suivre la situation de fagon bienveillante, avec les éléves impligués

Réle du Ze intervenant :

. Vintervenant psychasocial (TES, 715, psychoéducateurtrice) ou un membre de 'équipe de direction 3 gui Fon confie la situation

| Dans les 24 3 48 heures suivant un acte d'intimidation ou de violence, les actions 4 mettre en ceuvre sont :

1. Recueillir I'information (évaluer et analyser la situation)

2. Rencontrer la victime, le ou les auteur(s) et le ou les témaoin{s)

3. Assurer la séeurité de la victime

4. Evaluer la situation afin de déterminer la nature de I'événement (violence, intimidation, viclence & caractére sexuel)
5. Informer la direction de I'évaluation de ia situation

&, informer les parents de la situation {direction)

7. Identifier les mesures de soutien ou d'encadrement a mettre en place

8. informer la personne déclarante que la situation est prise en charge

9. Consigner la situation dans EVIQ {Cette consignation doit se faire tout au long des étapes)

fesures de soution de Példve victima | Sulvis réalisgs pour s'assurer que i situation o8t véglés



i Avoir des rencontres de suivi avec des ! Faire un suivi réguiier auprés de {'éléve pour s'assurer gu'ii va bien.

intervenants pour travailler [es habiletés | Informer les éléves concernés {victime, témains, auteurs) des démarches entreprises par ['écale
sociales; : pour faire cesser la situation et faire une mise & jour régulierement afin de vérifier si de nouveaux
| Impliquer les parents dans la recherche | incidents ne se sont pas produits.

| de solutions . Communiquer linformation pertinente aux membres du personnal quant & la sécurité de V'éléve
Selon la gravité, encourager le dépdt de visé, et ce, dans le respect de la confidentiafité.

: plainte formefle aupras des policiers; tnformer les parents des démarches entreprises par I'école pour faire cesser |a situation et leur
Référer a un service externe, au besain; - faire une mise & jour réguliérement.

| Mesures de soutien de Falbve | Sudvis réalizés pour s'psrarer que les témoins restent vigilenis ot se responsablisent fors d'une

o i situation

. Tenir des rencontres ponctuelles | Faire un suivi régulier auprés de {'éléve pour s'assurer qu'il va bien.

avec un ou des intervenants; ¢ Informer les éldves concermés {victime, témoins, auteurs) des démarches entreprises par 'école pour faire
| Référer & un service externe au | cesser la situation et faire une mise 3 jour réguliérement afin de vérifier si de nouveaux incidents ne se sont
. besaoin; pas produits.

impliquer les parents, au besoin. | Communiquer Finformation pertinente aux membres du personnel guant a la sécurité de 'éléve vise, et ce,
‘ ! dans je respect de la confidentialité.
5 Informer les parents des démarches entreprises par |'école pour faire cesser la situation et leur faire une

i mise & jour régulidgrement.

. Mesures de soutien de Féldve autewr pour faveriser s changement de comportemant

. Avoir des rencontres de suivi avec des intervenants pour travailler les habiletés sociales;
! Impliguer le parent dans la recherche de stratégies ou de solutions;

Référer & un service externe au besoin;

Rencontrer les policiéres sociccommunautaire { au besoin-si pertinent).

¢ Banctions disciplinaires | Buivis rénlisds pow ¥ asmurer gue o sifuation ost pénlde



Faire un suivi régulier auprés de I'éléve pour s'assurer qu'ij va
; . hien.
: Selon l'analyse des circonstances, la gravitg, la fréquence, l'intensité, la i Infarmer les éléves concernés (victime, témoins, auteurs) des

: conséquence des actes de violence ou dintimidation commis & I'endroit de da | démarches entreprises par 'école pour faire tesser ia situation
et faire une mise & jour réguliérement afin de vérifier si de

! victime et le potentiel de récidive de 'auteur de Pagression, les sanctions
. discipfinaires seront graduées,

nouveaux incidents ne se sant pas produits,

: Communiguer J'information pertinente aux membres du

personnel quant a la sécurité de i'éléve visé, et ¢ce, dans le
i ! respect de la confidentialité. .
Toutes sanctions disciplinaires dofvent s'accompagner de mesures de soutien, Informer les parents des démarches entreprises par I'école
| Ces mesures doivent permetire a I'éleve de réparer son geste, de développer pour faire cesser la situation et leur faire une mise & jour

. une culture de responsabilité, de dévelopner son autocontrdle et son  réguligrement,

- autonomie,
. Exemples ;

* Perte de privileges

» Retrait d'une activité

¢ Démarche de réparation

+ Reéflexion personnelle et recherche de solutions

« Contrat personnalisé d'engagement avec renforcements positifs
+ Mesures d'accompagnement, d'aide et de soutien

+ Suspension interne ou externe (seulement par la direction)

s Autres

. Viofence 3 caractére sexuel

s Dans le cas alt it y aurait eu des accusations et des conditions de remise |
en liberté, la direction peut demander 'acces au jugement pour
appliguer les mesures de protection impasées.

Pour tes viclenees b caractérs sexvel {agression sexustle, abus, secttage, horcéismant, ot}




1, Mesures de sécurité qui visent a contrer les viclences a caractére sexuel
Actions immeédiates & prendre lorsqu'un acte de violence a caractére sexuel est constaté ou qu'un signalement est transmis a
I'établissement par le protecteur régionaf de ['éléve.

Actions a prendre par I'adulte témoin ou a qui la situation est rapportée (1er intervenant)

Assurer la sécurité de ia personne

Ecouter la persanne en restant calme et bisnveillant

Limiter I'intervention auprés de éléve ou des éléves concernéds pour assurer la confidentialité

Se référer aux Protacoles dlintervention, comporiements sexualisés et viclences sexuelles {hitps//iwww cssdmogouv.goca/wn-

¢ ¢ 0 ©

Actions & prendre par la personne responsable du suivi (2e intervenant)

a Se référer aux Protocoles diintervention; comportemeants sexualisés et violences sexuelles thttns:/fwww, cssdm gouy.gccafwn-
content/uploads/Protocple-dintervention-sexualit%CI%AS 2 j_pour assurer les mesures de soutien ou
d'encadrement a offrir & la victime, a V'auteur ou au témoin

o Dans un contexte de partage d'images intimes, déployer la trousse SEXTO au secondaire ou ta procédure sextage au primaire
(s'ify a lieu)

o Consigner fa situation dans EVIO, dans une fiche Violence 4 caractére sexuel

2. Activités de formation obligatoires
o Activités de formation obligatoires pour tous les membres du personnel et incluant les membres de 1a direction
o Activités de formation obligatoires pour toute personne appelée a ceuvrer auprés des éléves mineurs et réguliérement en
contact avec eux lors d'une prestation de services extrascalaires ou de la réalisation d'un projet pédagogique particulier

ceuviant auprés d'éléves en matiare dlintimidaiion et de viglence, notamment fes viclences & caractére sexuel (hitps:/fformation-
violence-intimidation.education.gouv.ac.cal)..

3. Mesures de prévention

o Les Protocoles d'intervention: comportements sexualisé {
corntent/uploads/Protocale-dintervention-sexualithic3% A9 3-novembre-2020.pdh développées par le CSSDM sont diffusés &
'ensembile du personnel

o Les contenus obligatoires en éducation a la sexualité pour les éléves sont enseignés a tous les niveaux




