
 

 
 

 

SÉANCE ORDINAIRE 
Conseil d’établissement – École 

15 avril 2025 19h00 
 

Procès-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement de Père – Marquette tenue le 15 avril à 

19h00 en présentiel à l’école Père-Marquette. 

PRÉSENTS : 

 
Marilou Filiatreault – président 
Mireille Pelchat – vice-présidente 
Marie Hélène Boileau– parent 
Martine Bouliane– parent 
Natacha Trudeau– parent 
 Stéphanie Massé– parent 
Claudio Pinto - parent 

 

Guillaume Bégin - enseignant 
Pier-Alexis Cloutier - enseignant 
Maude Grenier – enseignante 
Gérald Rousseau – enseignant 
Daphnée Faustin – professionnelle 
Frédérique Lamoureux – représentante 
des élèves 

 

 

Formant quorum sous la présidence de Marilou Filiatreault 

ASSISTENT ÉGALEMENT À LA SÉANCE : 

Fatiha Djebbar – Direction 

Martin Lacroix – Direction adjointe 

 

PERSONNE INVITÉE À LA SÉANCE : 

Manon Boily, Marie Carmel Danbreville– Aire ouverte 

 

MEMBRES ABSENTS :  

Josée Morissette-Enseignante 
Alexandra Menta – personnel de soutien 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 
 
 
 
 

 

 

   

 

 

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE / VÉRIFICATION DU QUORUM 

La présidence, Marilou Filiatreault déclare la séance ouverte. Il est _____19 :06__h.  

 

 

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 

IL EST PROPOSÉ PAR Guillaume Bégin que l’ordre du jour soit adopté tel que déposé. (adopté avec 

modifications) 

Approuvée à l’unanimité (CE-2024-2025)  

 

 

Ordre du jour 

1. Ouverture de la séance / vérification du quorum / nomination d’une secrétaire 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour (pièce jointe # 1) 

3. Approbation du procès-verbal du 10 mars 2025 (pièce jointe # 2) 

a. Suivi au CÉ du 10 mars 2025  

4. Points et demandes des représentants des élèves 

a. 

5. Points et demandes de la direction 

a. Les bons coups 

b. Session des examens du mois de mai 2025  

c. Session bloquée des examens de fin d’année 

d. Quelques chiffres à l’organisation scolaire 25-26 

e. Services complémentaires à l’élève 25-26 

f. Vaccination au mois de mai 

g. Code de vie 25-26 (Ébauche pièce jointe # 3) 

h. Calendrier 25-26 (Ébauche pièce jointe # 4) 

i. Budget 24-25 (pièce jointe # 5) 

j. Adoption d’une résolution pour le transfert du F9 vers le F1 (PEI pièce jointe # 6) 

6. Points et demandes du personnel enseignant  

a. Fermeture des classes de CPF 

7. Points et demandes du personnel professionnel et soutien  

8. Points et demandes des parents du CÉ 

a. Classe de soutien émotif 4e secondaire 

9. Points et demandes de l’OPP  

10. Points et demandes du représentant au comité́ de parents 

11. Points et demandes des représentants de la communauté ́ 

a. Présentation des services d’Aire ouverte par le CIUSSS, invité 

12. Points divers 

 Rénovation du bloc sportif 

 Procédure en cas d’absence d’un enseignant 

13. Levée de l'assemblée 

 

 

 

 



  
 
 
 
 
 
 

 

 

   

 

 

 

3. Approbation du procès-verbal du 10 mars 2025 

 

Il est proposé par Guillaume Bégin que le procès-verbal de la séance du 10 mars 2025 soit approuvé avec 

dispense de lecture et sans modifications.  

 

Approuvée à l’unanimité (CE-2024-2025) 

 

 

3.1 Suivi du procès –10 mars 2025 

 

a. Suivi du CE 10 mars  

a. 23 juin est une journée d’école de reprise d’examen 

b. Remerciement de Mme Bouliane pour la collecte de fonds pour les élèves dans 

l’impossibilité de payer leurs bals.  

b. Présentation Aire Ouverte.  

 

 

4. Points et demandes des représentants des élèves 

 

a. Semaine de l’éducation physique (dont une semaine couleur) approuvé 

i. 12 au 15 mai.  

ii. Activités : journée couleur du jeudi 15 mai. Thème : Afficher leurs équipes 

sportives. En cette date : journée d’examen. Changement de dates? Coût : 

2 $ (fonds amassé seront remis à l’école) Approuvé à L’UNAMINITÉ 

iii. Autre proposition (Spirit Week) : Semaine de 4 jours où les finissants 

peuvent s’habiller en civile tous les jours de la semaine selon différents 

thèmes (chic, année 80, etc.) Gratuit. Point de la direction : enjeux de 

sécurité (élèves intrus qui entrent dans l’école). CÉ n’a pas à se prononcer.   

 

 

5. Points et demandes de la direction  

 

a. Les bons coups 

i. Équipe d’hockey a remporté la bannière RSEQ pour la deuxième fois 

ii. Équipe cadette de volleyball dont mène Mme Colette lui a fait remporter un prix 

comme l’adulte ayant le plus un impact positif sur l’aspect de l’activité physique.  

iii. Troupe de danse de Mme Desjardins a été sélectionné pour représenter CSSDM 

pour le gala d’excellence en mai 

iv. Visite d’un joueur des Alouettes pour parler persévérance scolaire au… Bon coups 

mitigé… Mauvaises expériences des enseignants qui ont assisté à la conférence sur 

la persévérance. Expérience positive de certains parents malgré tout.  

v. Brigade culinaire a remporté le défi contre les autres équipes du CSSDM.   

b. Session des examens du mois de mai 2025  

8 mai : examen français écriture pour sec 3-4-5. Journée régulière pour les sec 1-2. 

15 mai : examen français écriture pour sec 1-2. Journée régulière pour sec 3-4-5. 



  
 
 
 
 
 
 

 

 

   

 

Approuvé à L’UNAMINITÉ 

c. Session bloquée des examens de fin d’année 

i. Examens locaux imbriqués au travers aux examens du ministères. 

ii. Début : 11 juin avec l’épreuve ministérielle secondaire 4 SN/TS 

iii. 10 juin : dernière journée de cafétéria.  

iv. Horaire n’est pas finalisée encore. 

d. Quelques chiffres à l’organisation scolaire 25-26 

e. Services complémentaires à l’élève 25-26 

i. 1444 élèves (prévision 1). Il y en aura une 2e et 3e  

ii. 2 postes psychoéducateur à 5 jours + un autre à 3 jours. Plus de psychologue 5 

jours. CO gardé 5 jours. Postes en soutient linguistique 5 jours. 4 postes 

d’orthopédagogues au régulier. 5 postes TES (un de plus que l’année précédente). 

SI : 3 orthopédagogues et 3 TES. 2 intervenantes Perspective jeunesse (anxiété, 

persévérance) 5 jours.  

f. Vaccination au mois de mai 

i. 21 mai : destiné aux élèves de sec. 3 et quelques élèves de 4e sec.  

g. Code de vie 25-26 (Ébauche pièce jointe # 3) Reporté au prochain CÉ reporté 

h. Calendrier 25-26 (Ébauche pièce jointe # 4) Reporté au prochain CÉ reporté 

i. Budget 24-25 (pièce jointe # 5) 

1. Suivi : Mesures du Fond 6. Montants destinés aux enseignant avec matière à 

sanction (Exam ministérielle) à 28 périodes qui donnent des périodes de 

récupérations supplémentaires.  

2. Question : Est-ce qu’on peut stabiliser le poste de Mme Colette en offrant un temps 

plein 5 jours ? 

3. Point de suivi pour la situation de Mme Colette pour les détails de sa rémunération, 

surtout lors de ses implications parascolaires.  

4. Achat de livres avec le 17 000 $ (série de classe comprise dans ce montant) 

5. Montant pour le mentorat dans l’IPE.  

6. Grand montant (près de 500 000) qui serait destiné aux enseignants (mesure en lien 

avec la composition de la classe). Point de suivi.  

7. Mesure 30812 : montant de 12 000 $ prévu pour leur acheter de nouveaux 

ordinateurs.  

8. Budget CLP restant : 10 000 $ 

9. Budget épuisé pour les sorties culturelle (une première!)  

j. Adoption d’une résolution pour le transfert du F9 vers le F1 (PEI pièce jointe # 6) 

 ADOPTÉ à L’UNAMINITÉ destiné à la formation des enseignants du PEI 

 

 

6. Points et demandes du personnel enseignant  

a. Fermeture des classes de CPF 

La direction mentionne de prime abord que ce n’est pas un point de CÉ et va au-delà des 

pouvoirs du CÉ. 

 

Deux enseignants ont présenté une lettre. Voir en annexe la lettre déposée par les 

enseignants. 

 

7. Points et demandes du personnel professionnel et soutien  

 



  
 
 
 
 
 
 

 

 

   

 

8. Points et demandes des parents du CÉ  

a. Classe de soutien émotif 4e secondaire 

i. Formulaire de protecteur de l’élève : à remplir par les différents acteurs…  

ii. Comité de parents : comité ayant un pouvoir décisionnel sur ces fermetures (car 

certains qui siègent sur le CA) 

iii. Lettre des élèves acheminé aux services aux élèves et aux parents.  

iv. Suivi de la directrice: Une équipe sera déployée, un peu comme le Soutien à 

l’Intégration, pour encadrer l’intégration des élèves de soutien émotif au régulier.  

 

b. Procédure absence enseignants 

i. Pas de procédure actuellement. Pertinent d’en mettre une? 

c. Procédure/Politique en lien avec un évènement spécial, malencontreux 

i. Si l’évènement ne se déroule pas à l’école, les parents n’en sont pas informés 

(exemple employé : poivre de cayenne) 

ii. Inquiétude de certains parents quant à l’écart entre la réalité et la vision quelque fois 

« exagérée » de certains jeunes, basé souvent sur des rumeurs. Est-ce que la 

version officielle devrait venir de la police? Et l’école pourrait relayer cette info? 

Qu’est-ce que ça implique? Quel pouvoir a l’école dans cette situation?  

iii. Point de suivi : délimitation extérieure du terrain de l’école.   

 

9. Points et demandes de l’OPP  

 

10. Points et demandes du représentant au comité́ de parents  

 

a. Résumé de rencontre  

 

11. Points et demandes des représentants de la communauté ́  

a. Présentation des services d’Aire ouverte par le CIUSSS, invité 

i. Mission (aide aux jeunes de 12-25 ans), équipe, valeurs (accessible, flexible, 

diversifié), Sites (Villeray est la plus proche). Comité proches et familles : 

Parents/tuteur de jeunes de 12 à 25 ans, adultes de 30 ans et plus, 

 

12. Points divers  

 

13. Levée de l'assemblée 

 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance prend fin. Il est __21h 32. 

 

 

 

 
Présidence  Direction d’établissement 

 

 

 

 

 

 



  
 
 
 
 
 
 

 

 

   

 

Annexe : Lettre lue et déposée par les enseignants 
 
 Chers membres du CÉ,  
L'automne dernier, le CÉ a appuyé une lettre concernant un moratoire sur la fermeture des 
classes en adaptation scolaire. Nous vous écrivons aujourd'hui, car cette situation devient de 
plus en plus préoccupante.  
Le jeudi 20 mars, nous avons appris la fermeture de la classe d'adaptation scolaire en quatrième 
secondaire à Père-Marquette. Le 27 mars, on nous a annoncé la fermeture de deux autres 
classes: une en 2e secondaire et une en 3e secondaire. Depuis, une 2e classe en 3e secondaire a 
été fermée. Ces décisions ne sont pas surprenantes car comme vous savez, plusieurs de ces 
classes ont fermé depuis 2022 dans l'ensemble du CSSDM.  
Concernant le groupe de 4e secondaire, nous tenons à rappeler que ce groupe existe depuis 
cinq ans à Père-Marquette. Il a été mis en place pour permettre aux élèves de leur donner de 
meilleures chances de réussir leur quatrième secondaire, une année comportant trois 
évaluations ministérielles. Il faut aussi mentionner que le groupe de 4e (tout comme ceux de la 
3e secondaire) a été reconduit par la direction actuelle et inscrit dans la grille-matière, qui a déjà 
été présentée et votée au CÉ. De plus, les élèves de la 3e secondaire ont fait leur choix de cours 
2025-26 en fonction de la présence de ce groupe l'an prochain. Sachez aussi que depuis 
plusieurs années, l'école a deux groupes d'adaptation scolaire en 2e secondaire et deux groupes 
en 3e secondaire, car les élèves présentant des difficultés académiques sont normalement 
nombreux. Les classes d'adaptation scolaire ont toujours représenté un service important offert 
à Père-Marquette et grâce à la classe à effectif réduit, ces élèves ont bénéficié d'un 
encadrement plus personnalisé qui leur a permis de progresser dans leur cheminement 
personnel et scolaire.  
Nous dénonçons donc ces décisions prises par le CSSDM qui contribueront à créer de l'anxiété 
chez les élèves et les parents concernés, d'autant plus que le centre de services n'est pas en 
mesure de dire quel sera le soutien offert à ces élèves en difficulté (à part 6 périodes de plus en 
enseignement ressource pour les élèves qui seront intégrés au régulier et l’ouverture d’une 
classe en 1re secondaire). En ne nous donnant pas les outils appropriés pour répondre à leurs 
besoins grandissants, le CSSDM n'est pas l'allié escompté. Un plan de match est nécessaire, car 
si les classes d'adaptation scolaire disparaissent, les EHDAA demeurent. S'il se base sur la 
recherche, le CSSDM sait que pour que l'inclusion soit une réussite, elle doit être planifiée. Pour 
que les fermetures n'affectent pas les chances de réussite de ces élèves, elles doivent être 
accompagnées d'un soutien afin de continuer à offrir le plus grand nombre de mesures 
d'adaptation qui aideront les élèves à surmonter leurs difficultés et non à creuser un écart 
encore plus grand avec les autres.  
Bref, cette décision est très tardive et place notre équipe-école dans une situation délicate. 
Devant l'absence de plan bien défini, nous ne pouvons que nous opposer à cette stratégie 
nébuleuse. Nous proposons qu'un plan clair soit partagé aux écoles afin que nous puissions 
mettre en place des services adéquats et suffisants qui nous permettront d'atteindre notre 
objectif : la réussite des élèves.  
Nous invitons donc les parents à dénoncer cette situation.  
Merci pour votre appui.  
Au plaisir,  
 
 
L’équipe-école de Père-Marquette  



  
 
 
 
 
 
 

 

 

   

 

Annexe : les avantages de la classe d’adaptation scolaire  
- Établir rapidement un lien significatif avec les élèves;  
- Comprendre et répondre rapidement aux besoins spécifiques des élèves;  
- Gérer rapidement l’anxiété et la surcharge cognitive des élèves;  
- Mettre en place rapidement des moyens proposés dans le plan d’intervention;  
- Communiquer rapidement avec les parents;  
- Différencier les évaluations;  
- Faciliter et augmenter la fréquence des rétroactions;  
- Améliorer 


